Planspiel:

Im dritten Ausbildungsjahr nehmen
alle Auszubildenden an einem
computergestutzten
Unternehmensplanspiel teil.

Selbst einmal Unternehmer in einem
virtuellen Unternehmen spielen und
dabei ganz konkret die Auswirkungen
der im Team getroffenen
Entscheidungen vorauszusehen und zu
erleben ist Sinn dieses Planspiels.

Im Verlauf des Planspiels lichtet sich
das anfangliche Dickicht der
komplexen wirtschaftlichen
Zusammenhange und die
Auszubildenden wissen immer besser
Uber die sich gegenseitig
beeinflussenden Faktoren im
Wirtschaftsleben bescheid - und das
macht Spal3!

Eine Woche lang spielen die
Auszubildenden in Kleingruppen
gegeneinander und versuchen, jeweils
ihr Unternehmen zum Erfolg zu
fuhren. Dabei werden sie von zwei
Auszubildenden unterstitzt, die sich
vorher intensiv in das Planspiel
eingearbeitet haben. Die einzelnen
Spielperioden werden durch Vortrage
aus verschiedenen
Unternehmensbereichen erganzt.




