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Η εταιρεία DRAEGER HELLAS A.E. (DRAEGER)  θεωρεί ως παράγοντα πρωταρχικής σημασίας για την 

εξασφάλιση της συνεχούς ικανοποίησης των απαιτήσεων των πελατών της και των ενδιαφερόμενων 

μερών, τη διαχείριση του συνόλου των διεργασιών που συνθέτουν την λειτουργία της και το ευρύτερο 

εργασιακό περιβάλλον της σύμφωνα με τις αρχές του διεθνούς προτύπου ISO45001:2018. 

Για το λόγο αυτό, η εταιρεία DRAEGER έχει προβεί στην ανάπτυξη, εγκατάσταση και εφαρμογή 

Συστήματος Διαχείρισης ΥΑΕ ως προς το πρότυπο ISO45001:2018, το οποίο και δεσμεύεται να τηρεί με 

συνέπεια και γνώμονα την Υγεία και την Ασφάλεια όλων των εργαζομένων της, καθώς και την διαρκή 

βελτίωση τόσο του ίδιου του συστήματος και του ευρύτερου εργασιακού της περιβάλλοντος. 

 

Στα πλαίσια της άνωθι καταγεγραμμένης και εφαρμοζόμενης πολιτικής η DRAEGER παρακολουθεί και 

ιχνηλατεί τις προσδοκίες των ενδιαφερόμενων μερών, καθώς και τις εξελίξεις της τεχνολογίας και της 

αγοράς στην οποία δραστηριοποιείται- «Πωλήσεις και τεχνική υποστήριξη προϊόντων και 

συστημάτων για αναισθησιολογικά, αερισμό ασθενών και εισπνοής, παιδιατρικά, ιατρικές 

μονάδες παροχής, προβολέων Χειρουργείων, απεικόνισης ασθενών συμπεριλαμβανομένου 

λογισμικού & Πωλήσεις και τεχνική υποστήριξη προϊόντων και συστημάτων για ανίχνευση 

αερίων, προσωπική προστασία, τεχνολογία καταδύσεων και συστημάτων λύσεων τεχνολογίας», 

ώστε να είναι σε θέση να παρέχει το πιο κατάλληλο και ασφαλές εργασιακό περιβάλλον στους 

εργαζομένους της και να εξασφαλίζει την απόλυτη ικανοποίηση των απαιτήσεων και των προσδοκιών 

όλων των ενδιαφερόμενων μερών. 

 

Για την εταιρεία DRAEGER βασικοί πυλώνες δέσμευσης είναι οι εξής: 

▪ Εστίαση προς την ικανοποίηση των αναγκών και των προσδοκιών των ενδιαφερόμενων μερών. 

▪ Ακριβής και αδιάλειπτος έλεγχος των διεργασιών ΥΑΕ της εταιρείας σε κάθε διακριτό στάδιο  

▪ Παροχή υπηρεσιών και προϊόντων που χαρακτηρίζονται από ποιότητα κατασκευής, αξιοπιστία 

και ασφάλεια προς τον χρήστη. 

▪ Ειλικρίνεια, σαφήνεια και αξιοπιστία στην επικοινωνία με τους εργαζόμενους και τα λοιπά 

ενδιαφερόμενα μέρη. 

▪ Συμμόρφωση προς επιταγές νόμων και κανονισμών. 

▪ Σεβασμός προς το περιβάλλον 

▪ Πρωταρχικό μέλημα η υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων της και του κοινωνικού συνόλου 

 

Οι αντικειμενικοί στόχοι γύρω από τους οποίους υπάρχει συνεχής και συστηματική προσπάθεια στην 

εταιρεία περιλαμβάνουν: 

▪ Παροχή επαρκούς εκπαίδευσης σε όλο το προσωπικό της εταιρείας σχετικά με θέματα ΥΑΕ 

▪ Μηδέν ατυχήματα και περιορισμός των δυνητικών ατυχημάτων 

▪ Μηδέν περιβαλλοντικά ατυχήματα 

 

Για την παρακολούθηση των Αντικειμενικών Στόχων ΥΑΕ ορίζονται Δείκτες και Προγράμματα ΥΑΕ τα 

οποία παρακολουθούνται με ευθύνη του Υπευθύνου Διαχείρισης ΥΑΕ και παρουσιάζονται στη Διοίκηση 

της εταιρείας, στο πλαίσιο της διαδικασίας ανασκόπησης από τη Διοίκηση. Η πορεία των δεικτών και 

προγραμμάτων  απεικονίζει το βαθμό υλοποίησης των στόχων και είναι δυνατόν να οδηγήσει σε 

τροποποιήσεις του Συστήματος ΥΑΕ. 

Η Διοίκηση της εταιρείας DRAEGER HELLAS A.E. (DRAEGER) δεσμεύεται να παράσχει όλους τους 

απαιτούμενους πόρους για την εφαρμογή και αποτελεσματική λειτουργία του Συστήματος Διαχείρισης 

ΥΑΕ. 
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Οι τρεις πυλώνες της παρούσας Πολιτικής και συγκεκριμένα: 

 η τήρηση του Συστήματος Διαχείρισης ΥΑΕ,  

 η ικανοποίηση των εργαζομένων και των λοιπών ενδιαφερόμενων μερών και  

 η διαρκής βελτίωση 

είναι καθήκον και προσφορά όλου του προσωπικού της DRAEGER HELLAS A.E. (DRAEGER). 

Η παρούσα Πολιτική ΥΑΕ ανασκοπείται και ελέγχεται ως προς την συνεχιζόμενη καταλληλόλητα της.             

 

 

Η ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

 

 

Ημερομηνία Έγκρισης 

 

 

 


