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Informacion sobre el tratamiento de datos
personales de postulantes

Drager se compromete a proteger los derechos de privacidad de cualquier persona cuyos datos
personales sean tratados por Drager. Por este motivo, a continuacion, deseamos cumplir con nuestra
obligacién de informarle sobre el tratamiento de sus datos, tal como lo exige la Ley 21.719 de proteccion
de datos en Chile.

El responsable del tratamiento de datos es:
Drager (Draeger Chile Ltda.)

Domicilio: Av. Presidente Eduardo Frei Montalba 6001-68, Centro de Empresas EI Cortijo, Conchali,
Santiago.

Pais: Chile

Datos de contacto del responsable de proteccion de datos:

No dude en dirigir cualquier pregunta que tenga sobre el tratamiento de sus datos personales a nuestro
responsable de proteccion de datos, asi como cualquier solicitud de rectificacion o supresion de datos,
de limitacién de su tratamiento o de su transmisién.

Por correo electrénico: chile@draeger.com

Finalidad del tratamiento y base juridica:

Procesamos sus datos personales de conformidad con las disposiciones de la Ley 21.719 de Proteccién
de Datos de Chile y Cédigo del Trabajo (art. 154 bis)

Tratamos sus datos personales para gestionar su participacion en nuestros procesos de seleccion,
evaluar su candidatura, coordinar entrevistas, comunicar resultados, verificar antecedentes o
referencias cuando ello sea legalmente procedente, y adoptar medidas precontractuales relacionadas
con una eventual contratacion.

Asimismo, podremos tratar sus datos para cumplir obligaciones legales, atender reclamaciones o
ejercer nuestra defensa en procedimientos administrativos o judiciales, cuando corresponda.

Categorias de datos y fuentes de datos:

En particular, las categorias de datos personales que procesamos incluyen sus datos maestros (como
su nombre, apellido, apéndices del nombre, nacionalidad), datos de contacto (como su direccién
privada, numero de teléfono (movil) y direccion de correo electrénico), asi como los datos que nos ha
proporcionado con sus documentos de solicitud (por ejemplo, certificados, CV, carta de presentacion,
etc.). Esto también puede incluir categorias especiales de datos personales si nos los ha proporcionado.

Sus datos personales se recopilan normalmente directamente de usted durante el proceso de
reclutamiento y seleccién. En determinados casos se realizan verificaciones de antecedentes. Ademas,
es posible que hayamos recibido datos de terceros (por ejemplo, proveedores de servicios de personal).
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También procesamos datos personales que hemos obtenido legalmente de fuentes de acceso publico
(por ejemplo, redes profesionales).

Destinatarios:

Dentro de Drager, sus datos personales solo seran accesibles para las personas o areas que necesiten
conocerlos para gestionar el proceso de seleccién y cumplir obligaciones legales o contractuales.

También podremos encargar el tratamiento de sus datos a proveedores que actuen por cuenta de
Drager, bajo acuerdos que regulen el objeto del encargo, la duracién, la finalidad, el tipo de datos
tratados y las obligaciones de confidencialidad y seguridad aplicables.

Cuando resulte necesario, sus datos podran ser comunicados o cedidos a otros responsables, siempre
conforme a la ley y para fines compatibles con los informados Sus datos personales podran ser
transferidos a otros paises cuando ello sea necesario para las finalidades indicadas y exista una base
legal que lo permita. En esos casos, la transferencia se realizara solo si el pais de destino ofrece un
nivel adecuado de proteccion, o si existen garantias apropiadas, como clausulas contractuales, normas
corporativas vinculantes u otros instrumentos juridicos admitidos por la ley

Periodo de conservacion:

Drager solo conserva sus datos personales durante el tiempo que sea necesario para los fines
mencionados anteriormente.

Portal de solicitudes

Guardaremos la informacion que nos proporcione con sus documentos de solicitud en nuestra base de
datos de empleo como parte de su solicitud, junto con su nombre, hasta 12 meses después de que se
haya completado el proceso de solicitud.

Derechos y obligaciones de los interesados

Durante su solicitud, debe proporcionar los datos personales necesarios para llevar a cabo el proceso
de solicitud y cumplir con las obligaciones contractuales correspondientes, asi como los datos que
tenemos la obligacion legal de recopilar. Sin estos datos, no podemos llevar a cabo el proceso de
solicitud con usted.

Siempre que se cumplan las condiciones legales, usted tiene los siguientes derechos derivados de la
Ley 21.719 de Proteccion de datos: el derecho de acceso, el derecho de rectificacion, el derecho de
supresion, bloqueo temporal cuando corresponda el derecho a la portabilidad de los datos.

Derecho de oposicion

Tiene derecho a oponerse sin causa justificada al tratamiento de sus datos personales
con fines de publicidad directa. Si tratamos sus datos para salvaguardar intereses
legitimos, puede oponerse a este tratamiento alegando motivos relacionados con su
situacion especifica. En ese caso, dejaremos de tratar sus datos personales, a menos
que podamos demostrar que existen razones de peso para el tratamiento que sean
dignas de proteccion y que prevalezcan sobre sus intereses, derechos y libertades, o
si la finalidad del tratamiento es la formulacién, el ejercicio o la defensa de
reclamaciones legales.

Reclamaciones ante la autoridad
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Si usted considera que su solicitud no fue atendida adecuadamente, o que el tratamiento de sus datos
no se ajusta a la ley, podra presentar una reclamacion ante la autoridad competente en proteccion de
datos personales, sin perjuicio de contactarnos previamente para revisar su caso.
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