Przedstawiamy Drager

Osobowos¢ naszej firmy

Nasza filozofia

Istotg naszego DNA jest nasza filozofia. Kazdego
dnia pracownicy firmy Drager uczestniczg w
przeksztatcaniu technologii w ,Technike dla Zycia”.

Nasza zasada przewodnia

Nasza zasada przewodnia definiuje, czym
naprawde jest ,Technika dla Zycia”. Odzwierciedla
nasze dazenia i cel stojacy za wszystkim, co
robimy.

Co nas wyréznia

W firmie Drager nie ograniczamy sie do
dostarczania produktow i rozwigzan -
wywieramy pozytywny wptyw na otaczajacy
nas $wiat. Wartosci i zasady, ktérymi sie
kierujemy, sprawiaja, ze jesteSmy tym, kim
jestesmy - firma, ktdrej sitg napedows jest cel.

'I Znaczenie naszej pracy motywuje nas do
dawania z siebie wszystkiego kazdego dnia.

Kazde zycie jest wyjatkowe. Ochrona,
podtrzymywanie i ratowanie zycia - to nasza
motywacja do osiggania doskonatych wynikow.
Pracownicy firmy Drager angazujq sie w
przeksztatcanie technologii w ,,Technike dla
Zycia” - to zobowiazanie, ktére wykracza poza ich
osobiste interesy. Nasi pracownicy podchodza
do swojej pracy z pasja. Mysla i dziatajg w sposdb
przedsiebiorczy i sg gteboko oddani naszej misiji.
Wszystko, co robimy, robimy z entuzjazmem i w
trosce o ludzkie zycie. Jestesmy z tego dumni.

2 Bezpieczenstwo naszych klientéow jest
naszym priorytetem.

Nasze produkty muszg by¢ absolutnie niezawodne.
Ludzie powierzajg nam to, co majg najcenniejszego:
swoje zycie. Dlatego wykraczamy poza zwykte
spetnianie wymogoéw prawnych - nasze produkty
reprezentuja ,jakos¢ spod znaku Drager”.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uzytkownikow
i pacjentow opracowujemy i stale ulepszamy
catosciowe koncepcje bezpieczenstwa, nie idgc na
zadne kompromisy. Nasza troska o jakos¢ przektada
sie na niezawodnos¢ i dtugi cykl zycia naszych
produktéw. Dzieki globalnej sieci serwisowej
zapewniamy utrzymanie tego wysokiego standardu
przez wiele lat. Drager jest w 100% za zyciem.

3 Opracowujemy rozwigzania, ktére
faktycznie odpowiadajg na potrzeby
naszych klientéw.

Postrzegamy siebie przede wszystkim jako
dostawce, zaangazowanego w udostepnianie
technologii, ktérej potrzebuja nasi klienci. Ich
wyzwania i wymagania determinujg wszystko, co
robimy. Stuchanie i zrozumienie sg dla nas tak samo

Urager

Technika dla Zycia

Drager to ,Technika dla Zycia”. Kazdego dnia wywigzujemy sie z tej
odpowiedzialnosci, wktadajgc nasza pasje, wiedze i doswiadczenie

w ulepszanie swiata za sprawg wyjatkowych i innowacyjnych
technologii, ktore stawiajg zycie na pierwszym miejscu. Nasze dziatania
podejmujemy z myslg o tych, ktérzy polegajg na naszej technologii na
catym swiecie, o Srodowisku i lepszej przysztosci.

wazne, jak podejmowanie dziatan i wprowadzanie
innowaciji.

Dla nas innowacje nie s celem samym w sobie.
Dzieki scistej wspotpracy zyskujemy szeroki
obraz potrzeb i wyzwan naszych klientéw, ale
nigdy nie popadamy w iluzje, ze wiemy wszystko.
Wyprzedzajac to, co bedzie mozliwe i konieczne w
przysztosci, pomagamy im odkrywac nowe kierunki
rozwoju. Nieustannie dgzymy do opracowywania
rozwigzan, ktére naprawde majg znaczenie,
poniewaz zwiekszajg bezpieczenstwo i utatwiajg

prace.

4 Réznorodnos¢ jest podstawa naszego
sukcesu.

W firmie Drager réznorodnosc¢ to cos wiecej niz
tylko gotostowne deklaracje - to sposdb na sukces.
Od momentu rozpoczecia dziatalnosci w 1889 .
przyjmujemy rézne perspektywy, kultury i sposoby
myslenia. Nasz sukces to zastuga ludzi, ktérzy mysla
nieszablonowo. Stawiamy na przedsiebiorczos¢ i
dziatanie ponad granicami krajow, systemow wtadzy
i ideologii. Dla nas obcowanie z réznicami jest
czescig codziennego zycia.

Pracujemy z réznymi klientami, ktérzy maja
wyjatkowe potrzeby i wierzymy, ze réznorodnosé
wsrod naszych pracownikow to podstawa
skutecznego dziatania. Utalentowane osoby réznych
ptci, narodowosci, kultur i srodowisk wzbogacajg
naszg firme swoimi doswiadczeniami i pomystami.
Kazdemu pracownikowi dajemy wolna reke i
mozliwo$¢ wykonywania swojej pracy w sposob,
ktory odzwierciedla jego mocne strony i osobowosé.

Réznorodnosc w zespole przektada sie na
lepsze wyniki i zapewnia $wieze perspektywy,
ktére sprzyjajg innowacyjnosci. Wyrazem tej
réznorodnosci jest rowniez szeroka gama
oferowanych przez nas produktdéw i rozwigzan, dzieki
czemu nasza dziatalnos$¢ jest bardziej elastyczna i
odporna na zmiany. Wielo$¢ modeli biznesowych -
od sprzedazy pojedynczych produktéow po skrojone
na miare rozwigzania systemowe - pozwala nam
dostosowac sie do konkretnych potrzeb naszych
klientéw.

Wspieramy szerokie grono klientéw,
wspotpracujemy z wieloma dostawcami i oferujemy
bogaty asortyment produktéw. Zaden pojedynczy
element nie odgrywa tak dominujacej roli, by jego
niesprawnos$¢ mogta zagrozi¢ istnieniu naszej firmy.
Nasza ,Technika dla Zycia” jest dla kazdego, dlatego

stuzymy ludziom we wszystkich krajach na catym
Swiecie, zawsze przestrzegajgc ram prawnych i
regulacyjnych.

5 Bierzemy odpowiedzialno$¢ za nasz wptyw
na otoczenie.

,Technika dla Zycia” to jednoczesnie

ambicja i obowigzek. Kazdego dnia bierzemy
odpowiedzialnosé. Za jako$¢ naszych produktow,
ktére chronia, podtrzymuja i ratujg zycie. Za nasze
Srodowisko, aby przyszte pokolenia mogty cieszy¢
sie dobrym zyciem. Za naszych pracownikow,
zapewniajac im wsparcie i bezpieczenstwo - tak
samo, jak naszym klientom. Za spoteczenstwo,
starajac sie wywierac pozytywny wptyw. To poczucie
odpowiedzialnosci jest sitq napedowa naszych
dziatan na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

W firmie Drager postrzegamy zrébwnowazony
rozwoj jako warunek konieczny sukcesu
finansowego. Rentownosc¢ i odpowiedzialne
dziatanie ida w parze. Zgodnos$¢ z wymogami
prawnymi i regulacyjnymi, uczciwa konkurencja
i poszanowanie praw cztowieka sg podstawg
wszystkich naszych dziatan biznesowych. Wierzymy,
ze te zasady sa kluczem do naszego sukcesu w
dtugim okresie.

6 Stawiamy na autentycznosé.

Wspdtpracujac z firmg Drager, otrzymujesz
doktadnie to, co widzisz. Autentycznosc lezy u
podstaw naszej dziatalnosci - przejawia sie w
naszych codziennych praktykach oraz interakcjach z
klientami i partnerami biznesowymi.

Jestesmy przystepni, empatyczni i dotrzymujemy
stowa. Kiedy popetniamy btedy, przyznajemy sie do
nich i traktujemy powaznie konstruktywne informacje
zwrotne. Dzieki takiemu podejsciu jestesmy
niezawodnym i godnym zaufania partnerem.
Wierzymy, ze zaufanie jest podstawa
dtugoterminowych relaciji i ciezko pracujemy, aby

je zdobyc¢ i utrzymac. Wzajemny szacunek, otwarta
komunikacja i uczciwos$¢ majg fundamentalne
znaczenie dla kultury naszej firmy. Chetnie
poznajemy szczere opinie i zachecamy do otwartej
dyskusiji w celu znalezienia najlepszych rozwigzan.
Takie podejscie sprzyja zarébwno rozwojowi
osobistemu, jak i zawodowemu, tworzac podstawe
naszego wspoélnego sukcesu.

Technika dla Zycia



